UMSETZUNG IWEITERBIEDUNG

Lernen will gelernt sein

Sie haben einen Lehrgang ausgewahlt, die Finanzierung steht. Die zusatzliche Belastung
ist mit der Familie besprochen, Ihr Selbstvertrauen ist gestarkt. Jetzt gilt das Augenmerk der
moglichst reibungslosen Umsetzung. Und hier vor allem dem Lernen.

so viele Moglichkeiten zu lernen, wie

es Menschen gibt. Erarbeiten Sie sich
deshalb massgeschneiderte Lernstrate-
gien. Dazu missen sie sich selbst beob-
achten, diese Beobachtungen analysieren
und kreativ ausprobieren, welche Lo-
sungsmaglichkeiten wirklich klappen. Die
nebenstehende Checkliste kann lhnen
dabei helfen.

L ernen ist etwas Individuelles: Es gibt

Lernen, wo und wie: Ebenso individuell ge-
stalten Sie Ihre Lernumgebung. Auch die-
se sollte zeitlich wie raumlich mdglichst
optimal Ihren Bedirfnissen entsprechen:
- Zeitlich: Zu welchen Tageszeiten fallt
Ihnen das Lernen besonders leicht? Ken-
nen Sie |hre Konzentrationskurve? Wel-
cher Lernrhythmus entspricht Ihnen? Wie
reihen Sie unterschiedliche Lernsequen-
zen am besten aneinander?

- Raumlich: Sorgen Sie dafir, dass Sie
ungestort sind. Wo lernen Sie am liebs-
ten? Brauchen Sie einen leeren Schreib-
tisch oder fiihlen Sie sich zwischen Ber-
gen von Biichern und Heftstapeln wohl?
Haben Sie verschiedene Lernorte fir
verschiedene Lernarten: Lesen im Lehn-
stuhl, Vokabeln lernen mit Kopfhdrer
unterwegs in der Natur, Konzepte ent-
wickeln beim Velofahren, Mindmaps am
Computer?

&] Nachsicht: Wer sich in einer intensiven
Lernphase befindet, tickt womaoglich
anders als im normalen Leben. Ver-
suchen Sie zu beschreiben, was an-
ders sein konnte, und sprechen Sie
dariber mit lhren Nachsten. So wird
Ihnen die Nachsicht gewiss sein. =

Lernstrateqien Entwickeln Sie die richtige Technik

Entwickeln Sie vor jeder Lernperiode schrittweise Ihre eigene Lernstrategie:

= Vorbereiten und planen: Mobilisieren Sie |hr Vorwissen und strukturieren
Sie den neuen Stoff. Setzen Sie zeitliche Meilensteine (Tages-, Wochen-
ziele). Stellen Sie zuletzt sicher, dass Sie Uber alles notige Material ver-
fligen (Lehrmittel, Software, Agenda/Zeitplaner et ceteral).

- Stoffauswahl: Entscheiden Sie, was Sie lernen - und was Sie weglassen
wollen (Mut zur Liicke!). Stellen Sie zuerst das Grundlagenwissen
zusammen und definieren Sie danach, was Sie darauf aufbauen wollen.

- Einfachheit: Entwickeln Sie Taktiken, wie Sie komplexe Lerninhalte verein-
fachen konnen (Eselsbriicken, Systematiken, Bilder, Grafiken et cetera).
> Lesen: Lesen Sie konzentriert und zielorientiert. Machen Sie sich Notizen,

fassen Sie zusammen und visualisieren Sie das Gelesene.

> Repetieren: Teilen Sie den Stoff in «verdaubare Happen» und nehmen Sie
sich diese regelmassig vor. Es gilt: Wiederholung nach zehn Minuten, nach
24 Stunden, nach einer Woche, nach einem Monat, nach sechs Monaten.

-> Gruppenlernen: Suchen Sie sich Lernpartner und Lerngruppen. Geniessen
Sie das Zusammensein, die Diskussionen, die intellektuellen Hohenflige.
Wichtig: Die Zeit, die Sie in die Unterstiitzung von anderen investieren,
ist nicht verloren; indem Sie Lerninhalte vermitteln oder schwierige Sach-
verhalte erklaren, lernen Sie selbst oft am meisten.

-> Konzentration: Entwickeln Sie Taktiken, wie Sie Ihre Konzentration positiv
beeinflussen konnen (etwa Pausen mit Bewegung, Essen, Trinken, Ent-
spannung). Schalten Sie Storfaktoren aus, bevor sie nerven. Terminieren
Sie «notwendige Ubel» geschickt und schieben Sie sie nicht bis zum
Schluss vor sich hin.

-> Gesundheit: Sorgen Sie fur korperliches und geistiges Wohlbefinden;
gonnen Sie sich gentigend Schlaf, meiden Sie Suchtverhalten, lenken Sie
sich mit dem Partner, Freunden oder den Kindern ab.

-> Spass an der Sache: Kdmpfen Sie gegen Monotonie und sorgen Sie fiir
Abwechslung und Vergniigen: thematische Hohepunkte geniessen, Lern-
erfolge sichtbar machen (Liste zum Abhaken) und erreichte Teilziele feiern.

->» Gelassenheit und Humor: Entwickeln Sie Taktiken, um mit Stress umzu-
gehen. Motivations- und Lerneinbriiche gehéren zu langeren Lernphasen.

Uber welche Sinne lernen Sie am leichtesten? Welche Lernform entspricht
Ihnen am besten? Mehr zum Thema auf www.beobachter.ch/kompakt
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NACHHILFE - STUTZKURSE - AUFGABENHILFE vom Learning Institute
www.LearninglInstitute.ch

Nachhilfeunterricht

Wir vom Learning Institute geben
individuell organisierte Nachhilfe als
Einzelunterricht, oder auch
Gruppenunterricht, in Euren gewiinschten
Fachern auf exakt Eurem Niveau.

e Grundschul-Nachhilfe
(1. bis 9. Klasse)

e Berufsschul-Nachhilfe
(Lehre, KV, BV, WMB, NMS, AKAD,
10. Schuljahr, BMS)

e Gymnasium/Kanti-Nachhilfe
(jegliche Typen)

e Erwachsenenbildung / -Nachhilfe
(div. Sprachkurse sowie Universitat
und Fachhochschule)

Es besteht auch die Mdéglichkeit, dass wir
flr die Nachhilfe zu Euch nach Hause, zu
Eurer Schule oder zu Euch ins Blro
kommen. Natirlich ohne Preiszuschlag.

www.LearninglInstitute.ch



Nachhilfe-Jobs /
Teilzeit Stellen als NachhilfelehrerIn

Wir vom Learning Institute sind stets
interessiert an guten Nachhilfe-LehrerInnen
in der ganzen Schweiz:

Gesucht sind LehrerInnen, Studentinnen,
SchulerInnen sowie AbgangerInnen aller
Fachrichtungen der Universitdten und
Fachhochschulen (FH), welche die
bendtigten didaktischen Kompetenzen als
auch Spass am Lehren mitbringen.

Melde Dich mit Deinem vollstéandigen
Lebenslauf (CV), den Fachern die Du
unterrichten moéchtest, Deinem aktuellen
Bildungsstand und einem Foto auf

info@Learninglnstitute.ch

Besten Dank,
Dein Learning Institute Team

www.LearninglInstitute.ch/jobs/
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